Luchtvracht Expediteur Special Services
Schiphol - fulltime

Wat houdt de functie in?

Word jij enthousiast van vliegtuigen? Dan zou jij weleens de perfecte kandidaat kunnen zijn voor onze vacature op
de afdeling Special Service. Onze klanten opereren voornamelijk in de luchtvaartindustrie en we zijn op zoek naar
iemand die verantwoordelijk is voor de organisatie, coordinatie en afhandeling van (luchtvracht)zendingen
waaronder vliegtuigmotoren. Je zult boekingen maken bij leveranciers zoals luchtvaartmaatschappijen en
zorgdragen voor het onderhouden van goede relaties. Als jij klaar bent voor deze uitdagende rol dan horen we graag
van je!

Wat vragen we van je?

Minimaal een afgeronde MBO-4 niveau opleiding.

Minimaal 1 jaar relevante werkervaring bij een expediteur of een logistieke opleiding heeft de voorkeur.
Wij zijn 24/7 actief, je bent elke maand één week bereik/beschikbaar na kantooruren indien nodig.
Uitstekende contactuele eigenschappen zowel telefonisch als persoonlijk.

Je beheerst de Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift.

Ervaring in MS Office en affiniteit met digitalisering.

Wat bieden wij je?

Een goed salaris, een aanvullende toeslag en uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden.
Mogelijkheden tot het volgen van (vakgerichte) opleidingen.

Werken in een jong, ambitieus en energiek team.

Een moderne werkomgeving.

Een prettige en informele werksfeer binnen een dynamische organisatie.

Regelmatige teamuitjes en we spelen graag poolbiljart en tafelvoetbal met elkaar.

Waar ga je werken?

Familiebedrijf Koninklijke Rotra is in 1909 opgericht door Hermanus Roelofsen en is sindsdien actief als
veelzijdig logistiek dienstverlener voor wereldwijde transport- en logistieke activiteiten. Inmiddels zijn we met
Rotra getransformeerd tot digitaal expediteur en verzorgen we met meerdere vestigingen in Nederland en
Belgié wereldwijde zee- en luchtvrachtzendingen voor klanten en partners. Meer weten?
https://rotra.eu/nl/over-rotra/

Solliciteren?
Stuur dan jouw motivatiebrief en CV naar melkon.migdesyan@rotra.nl.

Een referentiecheck is onderdeel van de sollicitatieprocedure.
Het aanleveren van een bewijs van goed gedrag maakt deel uit van de aanstellingsprocedure.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.




